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1. PREMESSA  

SKG Italia è una società che opera principalmente nell’Area Automotive e più precisamente 
nell’ambito della produzione e commercializzazione di componentistica per gli impianti di 
condizionamento auto. Data la natura delle proprie attività, la Sicurezza sul lavoro costituisce 
oggetto di costante impegno per SKG Italia, il cui fine è quello di tutelare la Salute, l’integrità e la 
dignità della persona in ogni ambiente di lavoro. 

SKG Italia, consapevole della rilevanza di questi temi e della propria responsabilità, promuove 
una Politica della Sicurezza che sia guida e punto di riferimento per ciascun lavoratore. 

Su tali basi la Direzione di SKG Italia ha deciso, per impegnarsi nel miglioramento continuo della 
gestione della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, di implementare e attuare un Sistema 
di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro in conformità alla norma UNI ISO 45001:2018 ed 
alle leggi vigenti, tenendo conto della natura e delle dimensioni dei rischi dell’azienda oltre che 
della specificità della struttura organizzativa. 

 

 

 

2. OBIETTIVI 

Il presente documento si prefigge i seguenti obiettivi al fine di sviluppare un efficiente e sicuro 
Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro: 

• dotarsi di strumenti aggiornati per garantire non solo il rispetto di tutte le normative e 
leggi applicabili in materia, ma anche la conoscenza di quanto di volta in volta espresso 
da specifiche interne ed esterne all’azienda od a standard nazionali ed internazionali di 
riferimento per valutare possibili adeguamenti della propria organizzazione e delle 
proprie strutture. 

• informare tutti i livelli aziendali sui rischi di incidenti/infortuni/near miss, al fine di rendere 
il personale consapevole e formare, addestrare e sensibilizzare il personale responsabile 
nella applicazione/attuazione della suddetta Politica. 

• minimizzare il rischio incidenti/infortuni/near miss, effettuando sistematicamente studi 
di sicurezza con valutazione della tecnologia esistente ed eventuale adozione di nuove 
tecnologie per il miglioramento continuo della affidabilità e della sicurezza degli impianti. 

• sorvegliare e monitorare adeguatamente le attività di produzione, per prevenire e 
minimizzare i loro potenziali effetti sulla salute, sicurezza e ambiente. 

• estendere la conoscenza della suddetta Politica adottata e delle Procedure ad essa 
ricollegate ai Terzi presenti in stabilimento, pretendendone il rispetto 
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3. AMBITO DI APPLICAZIONE 

La politica per la salute e sicurezza sul lavoro adottata da SKG Italia si applica indistintamente a 
tutto il personale interno ed alle terze parti che collaborano alla gestione della sicurezza ed a 
tutti i processi e risorse coinvolti.  La politica per la salute e sicurezza sul lavoro adottata da SKG 
Italia deve costituire un approccio sistematico alla sicurezza delle per tutti i componenti 
dell’organizzazione che a qualsiasi titolo possono intervenire su qualsiasi attività presente 
all’interno dell’Azienda, nell’ambito dei servizi erogati. 

 

4. POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

SKG ITALIA, adottando un approccio basato sull'analisi del rischio e tenendo conto delle 
esigenze ed aspettative di tutte le parti interessate rilevanti per il proprio sistema di gestione, 
in considerazione del contesto aziendale specifico e consapevole che la responsabilità nella 
gestione del sistema di gestione aziendale riguarda l’intera organizzazione, dal Datore di 
Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze, 
s’impegna a: 

• assicurare il rispetto delle normative applicabili in particolare se rivolte alla salute e 
sicurezza dei lavoratori e di tutti gli utenti coinvolti, considerandolo il punto di partenza 
per intraprendere il miglioramento continuo; 

• effettuare una attenta analisi dei pericoli e dei rischi correlati alle proprie attività in modo 
da arrivare progressivamente ad una loro riduzione; 

• introdurre e mantenere aggiornate procedure di gestione e sorveglianza per il costante 
controllo della salute e dell’incolumità del personale;  

• mettere a disposizione risorse umane PREPARATE, EFFICIENTI e in misura SUFFICIENTE 
oltreché risorse materiali ADEGUATE; 

• potenziare l’attività di formazione e informazione, coinvolgendo tutti gli operatori 
rendendoli consapevoli dei loro obblighi individuali e dell’importanza di ogni loro azione 
per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilità in materia di sicurezza;  

• definire obiettivi specifici ed inerenti la salute e sicurezza dei lavoratori; 
• tendere al miglioramento continuo delle proprie prestazioni in merito alla salute e 

sicurezza dei lavoratori; 
• effettuare una attenta analisi degli eventi incidentali (infortuni, incidenti e quasi – 

incidenti) e degli eventi emergenziali, in modo da individuare le effettive cause e poter 
predisporre tutto quanto necessario alla prevenzione di altre problematiche simili; 

• favorire la diffusione della cultura della prevenzione degli infortuni e degli incidenti sul 
lavoro; 

• monitorare, riesaminare ed adeguare costantemente il sistema di gestione, ponendosi 
nuovi obiettivi da raggiungere. 

• consultare e rendere partecipi i lavoratori e/o loro rappresentanti in merito agli aspetti 
inerenti la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

• riesaminare annualmente la presente politica e tutto il sistema di gestione. 
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5. RESPONSABILITA’ DELLA POLITICA  

Tutto il personale interno che, a qualsiasi titolo, lavora e collabora con l’azienda è responsabile 
dell’osservanza di questa Politica e della segnalazione di eventuali rischi sulla Sicurezza sul 
Lavoro di cui venisse a conoscenza.  

Tutti i soggetti esterni che intrattengono rapporti con SKG Italia devono garantire il rispetto dei 
requisiti di Sicurezza e Salute sul lavoro esplicitati dalla presente politica. 

 

6. RIESAME DELLA POLITICA 

La presente Politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro viene riesaminata almeno una volta 
all’anno durante l’attività di Riesame della Direzione del SGI o nel caso di mutamenti significativi 
del contesto. 

 


